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COOPERATIEVE CULTUUR
Samenvatting van de aanbevelingen Smart in Progress (SIP)

Van 2015 tot 2021 namen tal van vennoten van de codperatie deel aan thematische
werkgroepen die voor de Raad van bestuur aanbevelingen formuleerden om de coéperatie
te doen evolueren.

Die aanbevelingen hebben tot acties geleid, andere zitten nog in de pijplijn. De Smart Labs
kunnen daaraan bijdragen. We geven hieronder een samenvatting van de aanbevelingen
en acties in verband met de codperatieve cultuur.

Cooperatieve samenwerking is een proces dat begeleid moet worden. Door
samen te komen, kunnen we stap voor stap vooruitgang boeken. Een aantal
aanbevelingen wees op de noodzaak van inclusie door en voor de vennoten, op
hun eigen niveau.

Doelstellingen

¢ Nieuwe vennoten wegwijs maken in de coOperatie.
o Ontwikkelen van de cobtperatieve cultuur.

Acties

Een digitaal infoboekje ter beschikking stellen

Een van de aanbevelingen bestond erin om voor elk kantoor een specifiek
infoboekje op te maken, dat de vennoten digitaal kunnen raadplegen of kunnen
afdrukken en dat jaarlijks wordt aangepast. In het boekje is een onderdeel over
de cooperatieve dimensie noodzakelijk om de belangstelling voor het onderwerp
aan te wakkeren.

Nieuwe vennoten wegwijs maken in de cofperatie

e Ontwikkelen van een peter- of metersysteem.

e De cooOperatieve kant van Smart concreter maken door uitleg te geven over
het lidmaatschap en de vennoten er meer bij te betrekken.

o Lokale groepen oprichten die dichter bij de vennoten staan, om hen meer bij
de cooperatie te betrekken en te tonen wat het betekent om er deel van uit te
maken.

e Bijeenkomsten organiseren (een halve dag, ontbijt, drink ...) waar de
gevestigde en de nieuwe vennoten van de codperatie elkaar kunnen
ontmoeten.



